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3.	 Vaishali Chaudhry  30400 5.07 Nil 30400 5.07

4.	 Madhu Chaudhry 113900 18.9 Nil 113900 18.9

5.	 Anuradha Kanodia  20000 1.33 Nil 8000 1.33

6.	 Vijay kumar aggarwal  20000 3.33 Nil 20000 3.33

7.	 Neeraj Chaudhary(HUF)  54300 9.05 Nil  54300 9.05

8.	 Haryant Stainless Steel 

(P)Ltd. 

47900 7.98 Nil 47900 7.98

9.	 Niraj Steels Pvt. Ltd.  24600 4.1 Nil 24600 4.1

10.	 M/S Pickup Supplies 

(P)Ltd. 

53900 8.98 Nil 53900 8.98

 
 

 

(v) Shareholding of Directors and Key Managerial Personnel 
 

Sl. 

No 

  Shareholding at the beginning 
of the year 1st  April, 2017 

Shareholding at the end of 
the  year 31st  March, 2018 

  For Each of the 
Directors &KMP 

No. of 
shares 

% of total 
shares of the 
company 

No. of 
shares 

% of total 
shares of the 
company 

1  Haryant Kumar 

Chaudhry 

35700  5.95  35700  5.95 

2  Vaishali 

Chaudhry 

30400  5.07  30400  5.07 

3  Chaitanya 

Chaudhary 

Nil  Nil  Nil  Nil 

4  Anil Kumar 

Sharma 

3000  0.005  3000  0.005 

5  Rajeev Kumar 
Singhal 

Nil  Nil  Nil  Nil 
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nel 

rs and/or M

MD/WTD/ Ma

mar Chaudh
haudhry 
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 NIL 

‐ 

‐ 
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‐ 
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Sharma 
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           NIL 
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‐ 
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NIL 

NIL 

NIL 

00 
00 



  

 
 

  Other Non‐Executive 
   Directors 

Vaishali Chaudhry   

∙ Fee for attending board                      NIL NIL

∙ Commission 
∙ Others, please specify 

                      NIL  NIL
NIL 

  Total (2)  NIL NIL
  Total (B)=(1+2)  NIL NIL 
  Total Managerial 

Remuneration 
NIL  NIL 

  Overall Ceiling as per the Act  NIL NIL
 

B. REMUNERATION TO KEY MANAGERIAL PERSONNEL OTHER THAN MD/MANAGER/WTD 

Sl. 
no. 

Particulars of Remuneration  Key 
Managerial 

    CEO  Company 

Secretary 

CFO  Total

1.  Gross salary 
(a) Salary as per provisions contained in 
section 17(1) of the Income‐tax Act, 1961 
(b) Value of perquisites u/s 17(2) 
Income‐tax Act, 1961 
(c) Profits in lieu of salary 

NIL 
 
 
NIL 
NIL 

99,000 
 
 
NIL 
NIL 

 
8,40,000 
 
 
NIL 
NIL 
 

Nil 
 
 
NIL 
NIL 

2.  Stock Option  NIL  NIL  NIL  NIL 

3.  Sweat Equity  NIL  NIL  NIL  NIL 

4.  Commission 

‐ as % of profit 

‐ others, specify 

 
NIL 

 
NIL 

 
 
NIL 

 
NIL 

5.  Others, please specify 
NIL  NIL 

 
NIL  NIL 

  Total  NIL  99,000  8,40,000 NIL 

 

VII. PENALTIES / PUNISHMENT/  COMPOUNDING  OF OFFENCES: 
 

Type  Section of 
the 
Companies 
Act 

Brief 
Description 

Details of Penalty/ 
punishment/compounding 
Fees imposed 

Authority 
IRD/NCLT/ 
Court 

Appeal made 
if any give 
details 

NIL  NIL  NIL  NIL NIL  NIL
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AUDITOR’S CERTIFICATE OF CORPORATE GOVERNANCE 
 
To 
The Members of 
Niraj Ispat Industries Limited 
5140‐41/34 F/F Chaudhry Market, Gali Peti wali, 
Rui Mandi, Sadar Bazar, New Delhi‐110006 

 
We have examined the compliance of the conditions of Corporate Governance by Niraj Ispat Industries 
Limited for the year ended 31st March, 2018 as stipulated in SEBI (LODR), 2015 of the said Company 
with the Stock Exchanges in India. 

 

The compliance of conditions of Corporate Governance is the responsibility of the management. Our 
examination was  limited  to  procedures  and  implementations  thereof,  adopted  by  the  Company  for 
ensuring  the  compliance  of  the  conditions  of  Corporate  Governance.  It  is  neither  an  audit  nor  an 
expression of the financial statements of the Company. 

 

In  our  opinion  and  to  the  best  of  our  information  and  explanations  given  to  us, we  certify  that  the 
Company  has  complied  with  the  conditions  of  Corporate  Governance  as  stipulated  in  the  above‐ 
mentioned Listing Agreement. 

 

We state that  in respect of  Investor Grievances received during the year ended 31st March 2018, no 
investor grievances are pending against the Company as per the record maintained by the companies 
which are presented to Investor Grievance Committee. 

 
We further state that such compliance is neither an assurance as to the future viability of the Company 
nor  the  efficiency  or  effectiveness  with  which  the  management  has  conducted  the  affairs  of  the 
Company. 

 
 
 

Place: Saharanpur     For Vipin Kumar & Company, 
Date: 03.09.2018  Chartered Accountants, 

 
 

                                                                                                                                                    Sd/‐ 
(CA V.K. Aggarwal)                  

Partner 
Membership No. 071279 
Firm Regn. No: 002123C 
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ANNEXURE 'F' 

SECRETARIAL AUDIT REPORT 
 

 
 
 

 
To, 

FORM NO. MR‐3 
FOR THE FINANCIAL YEAR ENDED 31st MARCH, 2018 

[Pursuant to Section 204(1) of the Companies Act, 2013 and rule No.9 of the Companies 
(Appointment and Remuneration Personnel) Rules, 2014] 

The Members, 
Niraj Ispat Industries Limited, 
5140‐41/34 F/F Chaudhry Market, Gali Peti 
wali, Rui Mandi,  Sadar Bazar, Delhi ‐110006 

 
We have conducted the secretarial audit of the compliance of applicable statutory provisions and the 
adherence  to  good  corporate  practices  by  Niraj  Ispat  Industries  Limited  (hereinafter  called  the 
Company). Secretarial Audit was  conducted  in a manner  that provided me/us a  reasonable basis  for 
evaluating the corporate conducts/statutory compliances and expressing my opinion thereon. 

 
Based on our verification of the Niraj Ispat Industries Limited books, papers, minute books, forms and 
returns filed and other records maintained by the Company and also the information provided by the 
Company,  its officers, agents and authorized  representatives during  the conduct of  secretarial audit, 
We hereby report that in our opinion, the company has, during the audit period covering the financial 
year ended on 31st March, 2018 complied with the statutory provisions listed hereunder and also that 
the  Company  has  proper  Board‐processes  and  compliance‐mechanism  in  place  to  the  extent,  in  the 
manner and subject to the reporting made hereinafter: 

 

We  have  examined  the  books,  papers,  minute  books,  forms  and  returns  filed  and  other  records 
maintained  by Niraj  Ispat  Industries  Limited  (“the  Company”)  for  the  financial  year  ended  on  31st 
March, 2018 according to the provisions of: 

 
(i) The Companies Act, 2013 (the Act) and the rules made thereunder; 
(ii) The  Securities  Contracts  (Regulation)  Act,  1956  (‘SCRA’)  and  the  rules  made  there 
  under; 
(iii)  The Depositories Act, 1996 and the Regulations and Bye‐laws framed there under; 
(iv) Foreign Exchange Management Act, 1999 and the rules and regulations made there under to the 

extent  of  Foreign  Direct  Investment,  Overseas  Direct  Investment  and  External  Commercial 
Borrowings; 

(v) The following Regulations and Guidelines prescribed under the Securities and Exchange 
Board of India Act, 1992 (‘SEBI Act’):‐ 
a. The Securities and Exchange Board of India (Substantial Acquisition of Shares and Takeovers) 

Regulations, 2011; 
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b. The Securities and Exchange Board of India (Issue of Capital and Disclosure Requirements) 

Regulations, 2009; 
c. The Securities and Exchange Board of India (Employee Stock Option Scheme and Employee 

Stock Purchase Scheme) Guidelines, 1999; 
d. The Securities and Exchange Board of India (Issue and Listing of Debt Securities) Regulations, 

2008; 
e. The Securities and Exchange Board of India (Registrars to an Issue and Share Transfer Agents) 

Regulations, 1993 regarding the Companies Act and dealing with client; 
f. The Securities and Exchange Board of India (Delisting of Equity Shares) Regulations, 2009, and 
g. The Securities and Exchange Board of India (Buyback of Securities) Regulations, 1998; 

 

(v)  The other applicable laws on this Company are as follows: 
 

a. Factories Act, 1948 

b. Industrial Dispute Act,1947 
c. The Payment of Wages Act, 1936 
d. The Minimum Wages Act, 1948 
e. Employees’ State Insurance Act, 1948 
f. The Payment of Bonus Act, 1965 
g. The Payment of Gratuity Act, 1972 
h. The Contract Labour (Regulation & Abolition) Act, 1970 
i. The Maternity Benefit Act, 1961 
j. The Child Labour (Prohibition & Regulation) Act, 1986 
k. The Industrial Employment (Standing Order) Act, 1946 
l. The Employee Compensation Act, 1923 
m. The Apprentices Act, 1961 
n. Equal Remuneration Act, 1976 
o. The Employment Exchange (Compulsory Notification of Vacancies) Act, 1956 

We have also examined compliance with the applicable clauses of the following: 

(i) Secretarial Standards issued by The Institute of Company Secretaries of India. 
(ii) SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015. 
(iii) Equity Listing Agreement up to the extent applicable. 

 

During  the  period  under  review  the  Company  has  complied  with  the  provisions  of  the  Act,  Rules, 
Regulations, Guidelines, Standards, etc. mentioned as above subject to the following observations: 
 

 Since, Company is required to appoint Internal Auditor pursuant to section 138 of the Companies 
Act, 2013 read with rule 13 of the Companies (Accounts) Rules, 2014, But the Company did not 
appoint any Internal Auditor.	
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We further report that: 
 

The Board of Directors of the Company is duly constituted with proper balance of Executive Directors, 
Non‐Executive Directors and  Independent Directors. The changes  in  the composition of  the Board of 
Directors  that  took  place  during  the  period  under  review  were  carried  out  in  compliance  with  the 
provisions of the Act. 

 

Adequate notice is given to all Directors to schedule the Board Meetings, agenda and detailed notes on 
agenda were sent at least seven days in advance, and a system exists for seeking and obtaining further 
information and clarifications on the agenda items before the meeting and for meaningful participation 
at the meeting. 

 

Majority decision is carried through while the dissenting members’ views are captured and recorded as 
part of the minutes. 

 
We further report that there are adequate systems and processes in the company commensurate with 
the size and operations of the company to monitor and ensure compliance with applicable laws, rules, 
regulations and guidelines. 

 

We further report that during the audit period the company got listed at National Stock Exchange of 
India. 

 
 
 
 

Date:‐ 03.09.2018  Sd/‐ 
Place: ‐New Delhi  V Kumar and Associates 

 FCS No: ‐ 8976 
CP No: ‐ 10438 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

This report is to be read with our letter of even date which is annexed as Annexure 'I' and form part of 
an integral part of this report. 
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Annexure 'I' 
 

To, 
The Members, 
Niraj Ispat Industries Limited, 
5140‐41/34 F/F Chaudhry Market, Gali Peti wali  
Rui Mandi, Sadar Bazar, Delhi – 110006 

 
 

Our report of even date is to be read along with this letter. 

 
Maintenance  of  Secretarial  record  is  the  responsibility  of  the  management  of  the  Company.  Our 
responsibility is to express an opinion on this secretarial record based on our audit. 

 

We have the audit practices and processes as were appropriate to obtain reasonable assurance about 
the correctness of the contents of the secretarial  records. The verification was done on test basis to 
ensure  that  correct  facts  are  reflected  in  secretarial  record.  We  believe  that  the  processes  and 
practices, we followed provide a reasonable basis for our opinion. 

 

We  have  not  verified  the  correctness  and  appropriateness  of  financial  records  and  books  of  the 
accounts of the company. 

 

Where  ever  required,  we  have  obtained  the Management  representation  about  the  compliance  of 
laws, rules and regulations and happening of events etc 

 

The compliance of the provisions of Corporate and other applicable laws, rules, regulations, standards 
is the responsibility of management. Our examination was limited to the verification of procedures on 
test basis. 

 
The Secretarial Audit  report  is neither an assurance as  to  future viability of  the company nor of  the 
efficacy or effectiveness with which the management has conducted the affairs of the Company. 

 
 
 
 

Date: ‐03.09.2018  Signature 
Place: ‐ New Delhi  V Kumar and Associates 

FCS No: ‐ 8976 
CP No: ‐ 10438 
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